VERWALTUNG

Stadt baut wie

Um fast 60 neue Stellen soll das
Personal der Stadt aufgestockt
werden. Dass das nicht jedes Jahr
so aussehen darf, ist fiir den Perso-
nalchef der Stadt klar. ,.Das kann
nicht Standard sein.“ Die Stadtrite
haben Verstindnis - unabhingig
von dem Knatsch und den Vor-
wirfen des Personalrats.
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Erneut sind in den vergangenen Monaten
die Wogen hochgekocht. Das stédtische
Personal, das iiber eine hohe Arbeitsbe-
lastung klagt, fiihlt sich von den Stadtra-
ten zu Unrecht angegriffen. Ein Brief
macht die Runde, in dem der raue Ton in
politischen Debatten kritisiert wird — und
nun sehen sich die Stadtrite ins falsche
Licht gestellt. Nicht auf sie sei die hohe
Belastung zuriickzufiihren, unter der an-
scheinend stddtische Mitarbeiter bereits
physisch und psychisch leiden. Es sind
die gesetzlichen Aufgaben, aber auch
,die vielen Sonderauftriage des OB", sa-
gen Kommunalpolitiker. Fiir den Druck
sorge eher die Verwaltungsspitze.
Personalchef Robert Nitzsche sieht das
gelassener. ,Es geht um ein Stiick Fair-
ness im Umgang miteinander”, sagt er zu
den Querelen. Nur das habe der Perso-
nalrat damit aussagen wollen (siehe dazu
auch unten). Oberbiirgermeister Werner
Spec verwies auf frithere Sparbeschliisse,
aufgrund derer Personal abgebaut wor-
den ist. Zunichst seien es 34 Stellen ge-
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wesen, zuletzt kiindigte Spec die Einspa- -

rung von 52 Stellen an - die Hilfte davon
ist eingespart worden.

Was die Arbeitsbelastung betrifft, sol-
len nun zusitzliche Stellen fiir Abhilfe
sorgen. Antrége fiir iiber 100 neue Stellen
sind aus den Fachbereichen bei dem Lei-

Die Tir zum Rathaus steht vielen offen: Die Staedtverwaltung beschiftigt bald 1053 Mitarbeiter - noch ohne die Beschaftigten in den stadtischen Eigenbetrieben.

ter des Fachbereichs Personal eingegan-
gen, nach Durchsicht sollen nun 58 neue
Stellen geschaffen werden, sofern der Ge-
meinderat zustimmt. Selbst der Personal-
chef spricht ,von einem erheblichen Zu-
wachs”. Es gehe aber darum, das Perso-
nal so aufzustellen, dass auch verniinfti-
ge Leistungen erbracht werden kénnen.
Die Mehrkosten dafiir belaufen sich auf
2,8 Millionen Euro.

Fiir Museum und Stadtentwicklung

Der Lowenanteil der Kosten ist fiir den
Ausbau der Kinderbetreuung, der mit 1,8
Millionen angegeben wird. Weitere Stel-
len sind beim neuen Stadtmuseum vor-
gesehen, wobei die Stadt nicht angibt,

wie viel Personal fiir Museumspédagogik
und technische Betreuung vorgesehen
ist. Weitere Stellen sind beim Fachbe-
reich Nachhaltige Stadtentwicklung, bei
der Parkraumbewirtschaftung, in den
Schulmensen und im Hochbau vorgese-
hen. Wie berichtet, hatten die Stadtréte
bei Bauprojekten die steigenden Kosten
kritisiert, in einem interfraktionellen An-
trag ist auch ein Controller gefordert wor-
den. Eine solche Stelle ist bislang nicht
vorgesehen, um aber die vielen Baustel-
len managen zu konnen, sind zwei neue
Stellen eingeplant.

Fir Michael Vierling (Griine) ist der
Personalaufbau ,ein Brocken, der uns im
Magen liegt“, allerdings komme man

nicht daran vorbei, will man eine gute
Verwaltung haben. Rosina Kopf (CDU) ist
mit der Stellenplanung einig, ebenso
Werner Hillenbrand (Linke). Nach An-
sicht von Eckart Bohn (SPD) ist die Perso-
naldecke in manchen Bereichen der Ver-
waltung sehr eng gestrickt, jetzt werde
das Notwendige getan. Er monierte je-
doch, dass bei der Betreuung die 68-Pro-
zent-Zuschiisse des Landes und die El-
ternbeitrdge nicht gegengerechnet sind.
»Wir brauchen die U3-Betreuung, die
Kosten sind aber nicht so hoch wie dar-
gestellt”, so Bohn.

Heftige Kritik hagelte es seitens der
Freien Wihler. Reinhard Weiss forderte
ein Konzept, wie man die Personalkosten

er kraftig Personal auf
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in den Griff bekommen will. ,,Ich wunde-
re mich, wie brav die CDU und SPD das
kommentiert“, sagte er. Er frage sich, wo
die Millionen herkommen sollen. Volker
Heer (FDP) mochte in diesen Zeiten auch
Signale setzen, kdnnte sich eine pauscha-
le Kiirzung vorstellen.

Personal wird ausgelagert

Dass die Personalkosten mit 60,5 Milli-
onen Euro nicht noch héher liegen, ist
auf den neuen stddtischen Eigenbetrieb
fiir das Zentrale Veranstaltungsmarketing
zurtickzufiihren. In diesen sollen 42 Stel-
len iibergehen, weshalb im Haushalt der
Stadt deren Personalkosten nicht mehr
aufgefithrt werden.



